FICHE DE POSTE

GH Pitié-Salpétriere Métro : Austerlitz, Saint
47-83 Bld de I'Hopital Marcel, Chevaleret
75013 PARIS

DIRECTION DU SERVICE DE SOINSINFIRMIERS
& 01.42.17.61.61

IDENTIFICATION DU POSTE
REANIMATION NEUROCHIRURGICALE

Fonction:  Aide-soignant
Grade: Aide-soignant

Position dans la structure :

» Liaisons hiérarchiques :

Coordonnateur du Service de Soins

Direction du Service de Soins Infirmiers

1 Cadre Supérieur Infirmier

4 Cadres Infirmiers

« Liaisons fonctionnelles :
Professeur CORIAT, Chef de Service
Responsable médical et paramédical de la réanimatazrétariat, assistante sociale
Equipe médicale et paramédicale du réveil Babirtkki hospitalisation, du bloc opératoire
Services administratifs

Services médico-techniques : Pharmacie, Centre,dadiologie, Central courses...
Service Biomédical
L'IFSI

Présentation du service :

La réanimation comprend 5 unités de 5 lits (25 Gtsacune située au rez de chaussée bas
Batiment Babinski.

1 S.A.S d'urgences

L’activité du service est orientée vers la prisekarge et le traitement des affections
cérébrales, rachidiennes, vasculaires, tumoralgalghatiques.

L’activité d'urgence est réalisée dans le cadradgande garde de neurochirurgie de Parig
lle de France, tous les 3 jours.

Présentation de I'équipe :

Responsable médical : Pr Louis PUYBASSET

6 meédecins temps plein, 5 a 6 internes

4 cadres, 56 IDE, 41 AS, 1secrétaire hospitaliere
2 secrétaires médicales

1 psychologue

1 assistante sociale

Horaires de travail:

Equipe de jour : 6h45/14h21 Equipe d’apres-midBh30/21h20
Equipe de nuit : 21h00/07h00

Repos. 1 week-end sur 2 de travail




MISSIONS DU POSTE

Mission générale :

Participer a la prise en charge globale des patigogpitalisés en réanimation

Le rble de l'aide-soignante s’inscrit dans I'apgre@lobale de la personne. Elle participe e
collaboration avec I'IDE et sous sa responsahdlities soins relevant du réle propre de
I'exercice infirmier dés lors qu’elle en a regudamation.

Circulaire DGS/PS3/DH/F1 n° 9631 du 19 Janvier 1996

Missions permanentes:

Assurer les soins d’hygiene et de confort du nmalad

Collaborer dans la surveillance du patient darisrlike de ses compétences.

Etablir une relation d’écoute avec le patient dalaille

Participer a I'alimentation des patients

Participer a I'encadrement des éléves aide soigratréléves BEP sanitaire et social
Participer aux transmissions écrites et orales gqaipe

Assurer I'hygiéne de I'environnement des patiedés chambres ,du poste de soins et des
utilités

Assurer la décontamination, la désinfection, lalsgation des matériels
Approvisionner les postes de soins et réserves

Nettoyer et entretenir le matériel a usages mefiplvant rangement.

Missions spécifigues :

Travail en binbme avec les infirmieres

Assurer les soins et I'accueil des patients danadiee des urgences de grande garde en
neurochirurgie en coordination avec l'infirmiere.

Assurer I'accueil des familles dans l'urgence.

PARTICULARITESDE LA FONCTION
Savoir identifier 'urgence vy faire face et sitgraout incident a l'infirmiére
Approcher le patient atteint de pathologie nelwgioe : confusion, aphasie..
Etre capable de travailler en binbme avec l'inféra
Savoir se protéger des risques d’exposition autagdidéhydes et aux liquides biologiques

COMPETENCESREQUISES

Formation requise :
Etre titulaire du DPAS ou CAFAS

Qualités professionnelles requises :

Maitrise des techniques relevant de ses compétences
Connaissances des principes d’hygiene et d’ergagmomi
Respect de l'autre , de la hiérarchie, et du sgeodessionnel
Ponctualité, discrétion, disponibilité, capacit@adre compte.
Esprit d’équipe et dynamisme.

Possibilités de formation ou de stage :

Période d’intégration d’'un mois et remise d’'undivd’accueil

Possibilité d’assister aux différents congrés dstimésie et/ou de réanimation
Possibilité de formations et de concours : infimmie
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